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1 Общ,rе положеIIия
1.1. Настоящее положение разработzIно дlя Муниципального автоIIомного дошкольного
образовательного }пФеждения KL{eHTp рzrзвития ребенка-детский сад }Ib 108
<Гнёздьшrко> (дшrее МАДОD в соответствии с ФедераJIьЕым Законом Российской
ФедерациикОб образовilнии в Российской Федерации) от 29.12.2012 года J\b 273-Фз,
Уставом МАДОУ.
1.2. Общее собранИе работнИков В своеЙ деятельЕости основыва9тся на действующем
зЕжонодатеJIьстве Российской Федерации й субъекта Российской Федерации, на
территории которого расположеIIо учреждение, испоJьзует в своей работе письма и
методические реtъясIIениЯ федеральньut органов испоJIIIительной вJIасти,
осуществJIяющих управление в сфере образованияи труда, регионttльные и
муЕиципаJIьные Еормативные правоВые акты, письма и рzвъяснения общественньD(
оргЕtнизаций по Boпpocall\,I труда и оргtшизации уIIрzlвления.
1.3. общее собрание работников явJuIется органом самоупрt}влония МАДоУ.
1.4. Общее собрание работников объедшяет руководящиц пед€гоrических работникови
обсrrужившощего персонала, то естъ всех лиц, работаrощих по трудовому договору в
мАдоу.
1.5. Общее собраrrие работников провод,Iтся Ее реже чаrце дв}D( раз в уrебный год по
плануработы МАДОУ и по море необходтмооти.
1.6. Общее собршrие работников возглtlвJulется председателем общего собрания.
1.7. Решения общего собрания работников, пришIтые в пределatх его полномочий и
всоответствии с законодательством, обязательны для исполнениlI всеми tшенtlп{и
коллектива. '{

1.8: Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием
работников и приЕимЕlются на его заседztнии.
1.9. Срок дtlнного положениr{ не огрalничен. Положение действует до пришIтиrI IIового.
2. Щель и задачи общего собрания работников.
2.1. Основной целыо явJuIется:
- обеспечение обществецIIого характера уIIрiшлония у{реждения;
- координации деятельности органов сап4оуправления уIреждением;
- содействие в оргtlнизации уставной деятельности уrреждеЕия, его функционирования
иразвития.
2.2. Основными задачами явJIяется:
- СОДеЙСтвие осуществлению упрtlвленческих начап, развитию инициативы работников;
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- выработка коллективньтх решений цIя осуществления единства действий всего
коллектива и кчDкдого его !шена;
- расширение коллегиilльЕьIх, демократических форпl упрчIвления и воtIлощение в
жизньгосударственно-обществеЕньIх принципов.
- объединение усилий работников на повышение эффективности образовательного
процесса, на укрепление и р:ввитие материально-технической базы детского сада;
- решение вопросов социальноfi заrциты работников.
3 Организация деятельности общего собрания работников.
3.1. В заседании ОбщегО собрания работников могут принимать )л{астие все работники,
состоящие в трудовьD( отношениях с организацией.
3.2. Процедура голосования по общему правиJry определяется Общим собранием
работников.
3.3. Инициатором созыва Общего собрания работников организации может быть
заведующий, Совет работников или не менее одной трети работников организации.
З.4. Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участв}.ют
более2/3 общего числа Iшенов коJшектива.
3.5. !ля ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается
председатепь и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои
обязанностина общественньгх начi}лах.
3.5.1. Председатель:
- организует деятельность Общего собрания работников;
- информИрует члеЕОв коJшекТива О предстояЩем зас'едании не менее чем за 5 дней;
- организует подготовку и проводение заседания;
- опредеJUIет повестку дня;
- контролирует выполнение решений
3.б. Решение Общего собрания работников организации считается принятым если за не
ГОПРОГОЛОСОВatло 2lЗ прпсутствующих, и явJIяется обязательным дJuI исполнения.
3.7. Проведение заседаниli Общего собрания работников организуется заведующим
иосуществJLяется IIод руководством председателя.
з.8. КонкрётнУю дату, времЯ и тематиКу заседания Общего собрания работников
секретарь не позднее, чем за 5 дней до заседания сообщает rIлeHtlM коллектива.
4. Полномочия Общего собранпя работпиков.
К компетенции Общего собрания работников относится:
4.1. ОбсУждает проект Коллективного договора при наJIи.Iии и принимает решение о его
закJIIочении;
4.2. Рассматривает и согласовывает Правила внугреннего трудового распорядка детского
сада и иные лок€tльные Еормативные акты, содержаrцие нормы трудового права;
4.З. Выбирает в комиссию по урегулированию споров между rlастникilми
образовательньIх отношений своих продставителей;
4.4. Заслушивает отчеты администрации и органов самоуправления по вопросам их
деятельности;
4.5. ОбсУждаеТ вопросЫ состояниЯ трудовой дисциплины в МАДоУ и разработка
мероприятий по еёукреплению;
4.6. Рассматривает воtIросы охраны и безопасности условий труда работников детского
сада,охраны х(изни и здоровья воспитzlнников мАдоу, рrlзвития материально-
технической базы детскогосада;
4.7. ОпредеJuIет порядок и условия предоставле}пIя соци€lльЕьIх гарантий и льгот в
пределахкомпете}Iции МАЩОУ.
4.8. Рассмотрение иных вопросов деятольности МАЩОУ, вынесенньIх на рассмотрение
руководителем, органом сЕlI\{оуправления.
5 Права общего собрания работников
Общее собрание работников имеет право на:



5. 1 . Участие в управлегtии образовательныл{ )пIреждепрIем.5,2, Создание временных или постоянньD( комиссий, решающих конфликтные вопросы отруде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
/ 5,3, Внесение предложениЙ по изменению и дополнению в коллективный договор (приего наJIичии) образовательного учреждения.

5,4, Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальнойигосударственной власти, в общественные организации.
5,5, Внесение в повестку собрания отделiн"* 

"""р;;;;ъб*""r".*rной жизни коллектива.6 Взаимосвязь с Другими органамп самоуправления
6.1. Общее собрание рботнйков организует взаимодействие с Другими органамисап{оупраВлениЯ в МА[ОУ Управляющlrм советом, советом родителей,педагогическиN,I советом :

- через участие представителей коллектива в заседаниях
JoBeTa родителей, педагогического совета;

представление на ознакомление Совету родителей, педагогическому совету

Н#ff#:i, 
,о,о""*ихся к обсуждению и принятиIо на заседании общего собрания

- внесение предложений и дополнений по вопросilм, рассматриваемым на заседанияхСовета родителеI-I, педагогического совета.
7 Щелопроизводство
ответствеНностЬ за организацию и ведение делопроизводства, учёт и хранениедокументов Общего собрания работников.
7,1, Решения Общего собрания работников офорплляrотся протоколом. Протоколподписывается председателем и секретарём.
В протоколе фикслlруIотся:
- дата проведения;
- количественное присутствие члеЕов трудового коллектива.
- приглашенные лица (Ф.И.О., должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива иПРИглаrтrенньIх JIиц;
- решение.
7.2. Нумерация протоколов
учебногогода.
7.з. ,щокрlептация Общего собраrтия работников ,,ередается по акту
руководства организации.

Соzласовано : Преdсеdаmель Совеmа рабоmнuков А.Д.Горячева

общего собрагrия работников ведётся от Еачала
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