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1. Общие положепия.
1.1. Настоящее Положение об информационном сайте Муниципztльного
автономного дошкольного образовательногq )цреждения кЩентр рilзвития ребенка

детский сад J\b 108 <<Гнёздышко>> (далее Положение) разработано в
соответствии с:
-Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Ns 27З (Об образовании в
Российской Федерации>,
- прикrlзом Рособрнадзора от 04 авryста 2023 Ns 1493 (Об утверждении требований
к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет> и формаry предоставлениrI информации>>,

- Уставом Муниципitльного автономного дошкольного образовательного

учреждения <Щентр рiввитиrl ребенка - детский сад J\Ъ 108 <Гнёздышко) (даrrее -
ДОО) и другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере
образования, в целях определениlI требований к организации и поддержке

работоспособности сайтов в рамках реztлизации проекта Информатизации системы
образования (далее - ИСО).
I.2. Настоящее положение определяет понrIтиlI, цели, требования, организацию
и рабоry информационного сайта ДОО.
Сайт - информационньй web-pecypc, имgющий четко определонIтую законченную
смысловую нагрузку.
Web-pecypc - это совокупность информации и процраммных средств в Интернет,
предназначенные для определенных целей.
Разработчик сайта - физическое лицо или цруппа физических лиц, создавших сайт
и шоддерживающих его работоспособность и сопровождение.
Сайт ДОО является электронным общедоступным информационным ресурсом,
рчlзмещонным в глобffiьной сети Иrrгернет.
1.3. Заведующий ДОО н€вначает администратора сайта, который несет
ответствеIIность за функционирование сайта ДОО, решение вопросов о

рtвмещении информации, об удалении и обновлении устаревшей информации.
1.4. Сайт ДОО создается для активного внедрениJI информационных и
коммуникационных технологий в пракгику деятельности УДОО, информационной'
открытости, информированIбI родителей (законных представителей) обl.чающихся,
населениJI.
1.5. Настоящее Положение реryлируот информационную структуру, а также
порядок разработки, размещения саfrга ДОО, регламент его обновленvм) а также

ршграничение прав доступа администраторов и пользователей к ресурсам сайта.
2. Щели и задачи сайта Учреждения
2.1. Щель:

- осуществление поддержки процесса информатизации ДОО путем

развитиrI единого образовательного информационного пространствq обеспечение
информационной открытости деятельности ДОО.
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2.2. Задачи cailTa ЩОО:
2 .2.| . О беспечение открыто сти инф ормационного пространства :

- реitлизация прав цраждан на доступ к открытой информации при соблюдении
норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм
информационной безопасности;

- речtлизация принципов единства культурного и образовательного
пространствц демократшIеского госйарственно-общественного управлениrI;

- информирование общественности о программе рzlзвитиrl ДОО,
образовательных процраммilх, материtlльно-техническом обеспечении, финансово-
хозяйственной деятельности, результатах уставной деятельности;

- защита прав и интересов участников образовательных отношений.
2.2.2. Создание условий дJuI взаимодействия и информирования rIастников

образовательного процесса по вопроýам образовательной деятельности,
распространения семейного и педагогического опыта работы.

2.2.З. Формирование целостного пОзитивного образа образовательного
пространства ДОО, содействие созданию в регионе единой информационной
инфраструктуры.

3. Ипформационная структура сайта ДОО
3.1. Информационная структура сайга ДОО создается в соответствии с

нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования,
опредеJIяющими требования к организации и поддержке работоспособности сайтов
в рамках реtшизации проекта Информатизации системы образования.

3.2. ИнформациrI в рilзделе представJuIется в виде набора страниц, и (или)
иерархшIеского списка, и (или) ссылок на другие рtlзделы Сайта. Информация
доJDкна иметь общий механизм навигации по всем страницам рilздола. Механизм
навигаций должен быть представлен на каждой странице рttздела.

З.3. ,Щоступ к специttльному разделу осуществJuIется с главной (основной)
страницы сайта Учреждения, а также из основного навигационного меню сайrга.

З.4. Страницы ршдела должны быть доступны в сети "Итrтернет" без
дополнительной регистрации, содержать информацшо и копии документов,
укЕванные в tryнкте 4 настоящего Положения, а также доступныо для посетителей
Сайта ссылки на файлы, содержащие информацшо о назначении данных файлов.

3.5. В рzвделе догryскается публикация иной информации, KoTop€uI

р€tзмещается, огryбликовывается по решению образовательной организации и (или)

р€lзмещение, опублйkование которой явJIяется обязательным в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4. Структура и содержание сайта
4.1. Содержание подраздела <<Специальпый раздел>>

Раздел должен содержать подрtвделы : "Основные сведения" ;

"Структура и органы управления образовательной организацией" ;

",Щокумен:гы";
"Образование";
"Руководство";
"Педагогический состав" ;

"Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного
процесса.,Щосryпная среда";
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"Платные образовательные услуги" ;

"Финансово-хозяйственнiUI деятельность" ;

"Вакантные места для приема (перевода) обучающихся";
"Стипендии и меры поддержки обучаrощихся";
"Международное сотрудничество " ;

" ОрганизациlI питания в образовательной организации".
При использовании федераrrьных гоOударственных образовательных стандартов,

федеральных,государственных требований или образовательных стандартов,

разработанных и утвержденных образовательной организацией самостоятельно,
самостоятельно устанавливаемых требований (при на.гlичии) в рtвделе в

дополнение к вышеукtlзанным подрirзделам должен быть подраздол
"Образовательные стандарты и требования".
4.2. Содержанпе подраздела <<Основные сведеция>>:

а) о полном и сокращенном (при наличии) наименовании образовательной
организации;
б) о дате созданиr{ образовательной организации;
в) об учредителе, )чредителях образовательной организации;
г) о месте нахождения образовательной организации;
л) о режиме и графике работы образовательной организации;
е) о контактных телефонах и адресах элекфонной почты образовательной
организации;
ж) о местах осуществлениrI образовательной деятельности и обновления
информации об образовательной организации в виде адреса места нахождениlI;
з) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из реестра
лицензий на осуществление образовательной деятельности);
и) о наличии или об отсутствии государственной акщредитации образовательной
деятельносТи по реапизуемым образовательным процраммам, за искJIючением
обр азовательных прогр амм дошкольного образ ования.
4.3. Содержание подраздела <<Струкryра и органы управления
образовательной организацией>>:
а) о наименовании структурного подрilзделениrl (органа управления) ;

б) о фамилиrIх, именах, отчествах (при наличии) и должности руководителей
структурных подр zlзделений ;

в) о месте н€lхождения структурных подразделений;
г) об адресах официзльных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений
(при на-llичии); ъ

д).об адресах электронной почты структурных подрtlзделений (при наличии);
е) о на.пичии положений о структурных подрilзделениях (об органах управления) с
приложением укшанных положений в виде электронных докумеЕтов, подписанных
простой электронной подписью.
4.4. Содержание подраздела <<.ЩокумептьD>:

а) устав образовательной оргаЕизации;
б) правила внутреннего распорядка обучшощ ижся;
в) правила внутреннего трудового распорядка;
г) коллективный договор (при на;rичии);

д) локiulьные нормативные акты образовательной организации по основным
вопросам организации и осущесТвления образовательной деятельности,
предусмотренные Федеральным законом N 27 З -ФЗ5,
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е) отчет о результатах самообследования;
ж) предписания органов, осуществJuIющих государственный коЕцроль (надзор) в

сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний (до подтверждениJI
органом, осуществляющим государственный контроль (надзор) в сфере
образованиrI, исполнениrI предписаниr{ или признаншI его недействительным в

установленном законом rrор"дкеб; (при наличии).
4.5. Содержание подраздела <<ОбразOвание>>:

1) о реализуемых образовательных программах с укtlзанием учебных предметов,
курсов, дисциIlлин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей
образовательной программой (за искпючением образовательных процрамм

дошкольного образования), представJuIемую в виде образовательной программы в

форме электронного документа или в виде активных ссылок, непосредственный
переход по которым позвоJLяет получить доступ к сц)аницам Сайта, содержащим
отдельные компоненты образовательной программы, с укtlзанием дJuI кiDкдой из
них следующей информации:
а) об уровне общего ипи профессионtшьного образования, о наименовании
обр азовательной программы (лля общеобр азовательных пр ограмм) ;

б) о нормативном сроке обучения,
2) о численности обучающихся по реzlлизуемым образовательным процраммам за
счет бюджетных ассигнований федерztпьного' бюджета, бюджетов субъектов
Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц (в форме электронного документа);
3) о языках образования (в форме электронного докуметrга).
4.б. Содержание подраздела <<Руководство>):

а) фамилия, имщ отчество (последнее - при наличии) руководителя, его
заместlrгелей;
б) должноСти руководитеJuI, его заместителей;
в) контактные телефоны;
г) адреса элекгронной почты.
4.7 Содержание подраздела <<[Iедагогический состав>>:

а) фамилия,имя) отчество (последнее - при наличии) педагогического работника;
б) занимаемzuI должность (должности);
в) преподаваемые уrебные lrредметы, курсы, дисциплины (модули);
г) уровень (уровни) профессионtшьного образованиrI с ук€ванием наименованиrI
направлениr{ подгоfовки и (или) специttльности, в том числе науrной, и
ква-тrификации; 
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д) ученая степень (при наличии);
е) yreHoe звание (при наличии);
ж) сведениJI о повышении квалификации (за последние 3 года);
з) сведения о профессион€tльной переподготовке (при наrrичии);
и) сведениrI о продолжительности опыта (лет) работы в профессион€tльной сфере,'
соответствующей образовательной деятельности по реitлизации 1^rебных
предметов, курсов, дисциIшин (модулей);
к) наименование общеобразовательной программы (общеобразовательных
программ), в реа.llизации которых )л{аствует педагогиЕIеский работник.
4.8. Содержание подршдела <<Материально-техническое обеспечецие и
оснащенность образовательного процесса.,Щосryпная среда)>:
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1) о материttпьно-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том

числе в отношеНииинваJIИдов И лиц С ограншIенными возможностями здоровья:

а) о наличии оборулованных учебных кабинетов;
б) о наличии оборулованных объектов дJUI проведения практических заrrятий;

в) о наличии оборулованных библиотек;
г) о на-пичии оборулованных объектов спорта;

д) о наrrичии оборудованных средствах обучения и воспитаниrI;

е) о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям;
ж) об электронных образовательных
обучаrощихся;
з) о количестве жилых помещений в

за проживание в общежитии;

ресурсах, к которым обеспечивается доступ

общежитии, интерЕате, формировании платы
\

2) о специztльных условиrIх для получения образованиrI инвIIJIидами и лицами с

ограничонными возможностями здоровья :

а) об обеспечении доступа в здания образовательной организации, в том числе в

общежрrгие, интернат, приспособленных дJUI использованиrI инвitлидами и лицами

с огранIщенными возможностями здоровья;

б) о нatпичии специальных технических средств Об1..rения коллективного и

индивидуаJIьного пользованиrI инв€tлидов и лиц i оцраниченными возможностями

здоровья.
4.9. Структура подршдела <<fIлатные образовательные услуги>>;
а) о порядке оказаниrI платных образовательных услуг, в том числе образец

договора об оказании IuIатных образовательных услуг;
б) об утверждении стоимости обучениrI по каждой образовательной процрамме;

в) об уЪru"оuо"""" рЕtзмера платы, взимаемой с родlrгелей (законных

представитёлей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательЕые

программы дошкольного образования в организациrIх, осуществJIяющих

образовательную деятельность.
4.10. Структура подраздела <<Фипансово-хозяйственная деятельпость>):
а) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осущестВляотся за счеТ бюджетных ассигнований федершrьного бюджета,

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об

окчвании платных образовательных услуг за счет средств физических
(юридических) лицi ,

б) о посryплении фйrансовых и материitльных средств по итогам финансового
года;
в) о расходовании финансовых и матери€lJIьных ср9дств по итогам финансового
года.
подраздел также должен содержать план финансово-хозяйственной деятельности
образовательной организации, утвержденный в установленном законодательством'
российской Федерации порядке, или бюджетrгуrо смету образовательной

организации в форме электронного документа.
4.!|, Содержание подршдела <<Вакантные места для приема (перевода)

обучающихся)>:
о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной

программе на места:
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а) финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов;
б) финансируемые по договорам об образовании за счет средств физических и
(или) юридических лиц.
4.12. Содержание подраздела <<Стипепдии и меры поддержки обучающихся>>:
а) о наличии и условиях предоставлениlI обучаrощимся стипендий;
б) о на.llичии и условиlIх предоставленIбI обучающимся мер социtшьной поддержки;
в) о наличии общежитuм, интерната;
г) о количестве жилых rrомещений в общежитии, интернате для иногородних
обуrаrощихся;
д) о формировании платы за проживание в общежr,rгии.
4. 13. Содержание подраздела <<МеждуЕародное сотрудничество>>:
информация о закJIюченных и шIанируемых к закJIючению договорах с
иностранными и (или) международными организациями по вопросам образованиrI
и науки.
4.|4. Содержание подраздела <<Организация питания в образовательной
организации>>:
1) об условиrIх питаниrI и охраны здоровья обl^rающихся;
2) об условиrIх пLffаяия обучаrощихся в муниципzrльных общеобразовательных
организациrIх, в том числе:
а) меrшо ежедневного горячего питаниrI;
б) информацию о нztличии диетиIIеского меню в общеобразовательной
организации;
в) перечни юридических лиц и индивидуttпьных предприниматsлей, окчtзывilющих

услуги по организации питаниjI в общеобр€вовательной организации;
г) перечни юридических лиц и индивидуztльных предпринимателgй, поставJuIющих

феа-шизующих) пищевые продукты и продовольственное сырье в

общеобразовательЕую организацию ;

д) форrу обратной связи для родителей обуrающихся и ответы на вопросы

родrгелей по питанию.
4.15. Содержание подраздела <<Образовательные стандарты и требования>):
а) о федер€шьных государственных образовательных стандартах;
б) о федер альных государственных тр ебованиях;
в) об образовательных стандартах (при наличии);
Указанная в подIцrнктах "а" и l'бll настоящего подпункга информациrI рЕвмещаgтся
в виде активных сfuлок, непосредственный переход по которым позволяет
пол}чить доступ к официально опубликованным нормативным правовым актам.
Указанная в подпункте "в" настоящего подrтункта информациrI рilзмещается с
приложением копий соответствующих документов, электронньIх докум9Егов.

5. Требования к оформлецию размещаемой информации
5.1. Файлы документов представJuIются на Сайте в форматах Portable

Dосumепt Files (.pdf), JPEG, Microsoft Word, Microsoft Excel (.doc, .docx, .xls, .xisx),
Open Documont Files (.odt, .ods).

5.2. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах
соответствующего р€lздела, должны удовлетворять следующим требованиям:

- максимальный рtшмер р€lзмещаемого файла не должен превышать 15 мб,
если рttзмер файла превышает максимiшьное значение, то он должен быть рtвделен
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на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимttпьное
значение рtlзмера файла;

- сканирование докумеЕта должно быть выполнено с рttзрешением не менее 75
dpi;

- в отсканированный текст в электронной копии документа должен быть
читаемым.

5.3. ИнформациrI, указаннuI в fryнктах 4.| - 4.15 настоящего Положения,
представляется на сайте в текстовом и (или) табличном формате, обеспечивi}ющем
ее автоматическую обработку (машиночи:гаемый формат) в целях повторного
использования без предварительного изменениrI.

5.4. Все сц)аницы официа-lrьного сайта, содержатцие сведениJI, ук}занные в
гryнктах 4.t - 4.15 настоящего Положения, должны содержать специаJIьную html-
рzlзметку, позволяюшryю однозначно идентифицировать информацию, подлежащую
обязательному размещению на сайте. Щанные, размеченные указанной html_

разметкой, должны быть доступны для,просмотра посетителями сайта на
соответствующих страницах специalльного рЕtздела.

5.5. Политика содержания сайта не должна противоречить действующему
законодательству.

5.6. К рчвмещению на сайте.ЩОО запрещены:
5.6.1. Информационные материirлы, которыё содержат призывы к насилию и

насильственному изменению основ конституционного строя, разжиг€lющие
социапьЕую, рас овую, межнацион€lJIьную и религиозную рознь.

5.6.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или
деловую регryтацию грФкдан или организаций.

5.6.З. Информационные матери.rлы, содержащие пропаганду насилIбI, секса,
наркомании, эксц)емистских религиозных и политических идей.

5.6.4. 'JIrобые виды рекпамы, целью которой является получение прибыли
другими организациlIми и учреждениrIми.

5.6.5. Иные информационные матери{шы, запрещенные к опубликованию
действующим законодательством.

5.6.6. Сайт должен иметь версию дrrя слабовидящих.

б. Порядок создания, размещения и обновления сайта Учреждения
6.1. Содержание сайта формируется на основе информации, представляемой

работниками ЩОО. Щредоставление информации для наполнения caiITa вводится в
должностные обяЗ&нности работников админисц)ативно-управленIIеского
порсонапа и утверждается прикtвом заведующего ЩОО.

6.2. Сайт рtlзмещается по адресу: h"ttp:/had!k1,_0Q.ru! ,Щанные о размещении сайта
ДОО вносятся ответственными за функционирование сайта в районные и
регион{tльные ресурсы, и баз данных систем образования.

6.3. Обновление саiпа осуществляотся ответственным за _функционирование
сайта реryлярно, но не реже 1 раза в 10 дней. При изменении Устава ДОО,
локЕlльных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных
программ обновление соответствующих рчlзделов сайта производится не позднее
30 дней после утверждения ук(ванных доцумеЕтов.

7. Ответственность за функционирование сайта ДОО
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7.1. Ответственность за функционирование сайта возлагается в качестве

должностного пор)цениrI на работника.ЩОО, ответственного за функционирование
сайта - администратора.

7 .2. Обязанности ответственного за функционирование сайта вкJIючilют:
- обеспечение взаимодействиrI с внешIними информационно-

телокоммуникационными системами, с сетью Интернет;
- tIроведение организационно-техниЕIеских мероприятий по защите

информации оайта ДОО от несанкционированного доступа;
- инстtlлляцию программного обеспечения, необходимого дJuI поддержаниrI

функционированиrI сайга ДОО в слуIае аварийной сиryации;
- ведение архива информационЕых матери€шов и процраммного обеспечения,

необходимого для восстановлениr{ и инстttпJLяции сайта ДОО;
- реryлярное резервное копирование данных и настроек сайга ДОО;
- рttзцраничение прав доступа к ресурсам сайта ДОО и прав на изменение

информации;
- сбор, обработку и рttзмещение на сайте ДОО информации в сети Интернет.
7.З. Заведующий ДОО несет персональную oTBeTcTBeHIlocTb за

содержательное наполнение сайта ДОО.
1.4. IIри нарушении гryнкты '7.| - 7.3 настоящего Положения должностное

ответственное лицо может быть привлечено к Йминисц)ативной либо уголовной
ответственности согл асно действующему з аконодательству.

7.5. Ответственность за некачественное текущее сопровождение сайrга ДОО
несет администратор.


