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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано Мlъиципальным автономным дошкольным
образовательным )п{реждением кЩентр развития ребенка - детский сад NЪ 108
<Гнёздышко> г. Вологды (даrrее МАДОУ) дJuI регулирования и организации работы в
музыкzшьном зале.
1.2. Положение ршработано на основе Федера-пьного закона Российской Федерации
Ns 273-ФЗ от 29 декабря 20Т2 r кОб образовании в РФ>, СанПиН 2.З/2.4.З590-20 от
27.|0.2020, Уотава МАДОУ и явJuIется локilльным нормативным актов МАДОУ
1.3. Настоящее положение действует до принятия нового.
1.4. Музыкальный зал располагается в помещенид, отвечающим педагогическим и
СаНИТаРНО-ГИГИеНИЧеСКИМ HopMaI\.{.

1.5. Музыкальный зал явJuIется центром музыкаJIьного и художественно - эстетического
рiввития детей.
1.б. Музыкальный зал работает под непосредственным руководством музыкального
руководитеJuI, который HaпpaBJuIeT и корректирует все направления музьткальной
деятеJIьности МА[ОУ.
1,.7. Функционирует на основе кГрафика работы музыкального заJIа), <Перспективного
плана рtввития музыкального заJID), данного положения

II. Щели и задачи музыкального зала
2.1. Щелью деятельности музыкЕ}льного зала явJшется создание условий для
формирования гармоничной, духовно богатой, физически здоровой, эстетически развитой
личности, обладающей эстетическим сознанием, задаткilп{и художественной культуры,
творческими способностями к индивидуitльному саIvlовыра.lкению через различные формы
творческой деятельности.
2.2. Задачи музыкального воспитания в детском саду подчинены общей цели
всестороннего и гармонического воспитания личIIости ребенка и строятся с учетом
своеобразия музыкi}льного искусства и возрастных особенностей дошкольников.

,Щля реа-пизации цели музыкальный зал решает следующие задачи:
восIIитывать любовь и интерес к музыке путем рtввития музыкальной восприимчивости,
музькального слуха, которые помогilют ребенку острее почувствовать и осмыслить
содержанио услышанных произведений.
обогащать музыкt}льные вIIечатления детей, знакомя их с рiвнообразными музыкaльными
произведениями.
знакомить детей с элемент€}NIи, музыкальными поIIятиями, обучать простейшим
практическим навыкlм во всех видах музыка-гlьной деятельности, искренности,
естественности и вырaLзительности исшолнения музыкалъньIх произведений.

развивать эмоциончlльную отзывчивость, сенсорные способности и ладо-вьтсотный слlrх,
чувство ритма, формировать певческий голос и вырilзительность движений.
обуrать элементарным певческим и двигательным навыкilN,I, добиваясь шростоты,
естественности и выразительности исполнения музыкалъньIх произведений.
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развивать творческую активность во всех доступных детям видах музыкальной
деятельности: передачи характерных образов в играх и хороводах; использование
выr{енных танцевальныХ движений в HoBbD(, самостоятельно найденных сочетаниях;
импровизации мitленьких песен, попевок.

ФОРМИРОвать самостоятельность, инициативу и стремление применять выученный
репертуар в повседневной жизни, музицировать, петь и танцевать.
ЗНаКОМИТЬ детеЙ с культуроЙ и традициями родного крш, совместно праздновать
национальные прitздники.
2.3. Содержание деятельности музыкального зала:
- ОРГаниЗация рiВличньrх форм художественно-творческоЙ и музыкil,льноЙ деятельности:
НеПОСРеДСтвеннаrI образовательнаjI деятельность, индивидуаJIьнаJI работа
утренняrI гимнастика под музыку
пра:tдники, развлечения, досуги, викторины
выставки, экспозиции
РtВЫГРЫВаНИе КУКОЛЬНЫХ СПеКТаКЛеЙ, ТеаТРаЛИЗОВаННЬIХ ПРеДСТаВЛеНИЙ
творческие гостиные и т.д.
- повышение профессионшIьного мастерства и творческого потенци€}ла педагогов:
творческие отчёты
конкурсы
конференции и семинары по вопросtlм эстетического воспитания
- ОбеСпечение хранения, пополнения и обновления различных материi}лов для
музыкаJтьного развития детей.

ОсуществлеI{ие организационно-просветите,цьской по}{ощи родителям.

III. Права rr обязанностrr
3.1. Музыкапьный р)ководитель I\4A!OY непосредственно подчинJIется заведующемУ
МАДОУ и старше\tу воспитателю.
3.2. Музыка,чьный руководитель принимается на работу и освобождается от работы
приказом заведующего МАЩОУ.
3.3. Основной задачей работы музыкального руководителя в заJIе является
Целенаправленное формирование личности ребенка путем воздеЙствия музыкirльного
искусства, формлrрование интересов, потребностеЙ, способностей эстетического
отношения к музыке.
3.4 .Музыrсальный руководитель имеет право:
ПРИНИмать учаСтие в выборе прогр€lммы, методик и их адаптации к условиям
музыкаJIьного зЕLIIа, участвовать в выборе оборулования, пособий, развивающих игр дJU{
зала;
координировать работу всех специалистов для проведения рiLзвлечениЙ и праздников;
проводить работу с родитеJUIми, вовлекаlI их в общилi процесс музыкального воспитания
ребенка.

В индивидуальной беседе, на консультации, собрании музыкальный руководитель
дает советы: какие радио- II телепередачи можно слушать с детьми, какой песенный
репертуар исIIользовать в семье и т.д.;
проводить консультации воспитателей МАДОУ в области музыкального воспитания
ставить перед адIчlинистрацией вопрос по улгIшению работы зrrла;
по итогЕlм смотра получать поощрения от администрации МАДОУ.
3.5.Музыкальный руководитель обязан:
- ОрГаниЗоВаТь воспитательно-образовательныЙ процесс на базовоЙ примерноЙ
образовательной программе дошкольного образования <От рождения до школы)) под
редакциеЙ Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,М.А. Васильевой с привлечением парциальных
программ;
- обеспечить соблюдение правил техники безопасности, гIравил поведения в зале;
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- проводить занятия в каждой возрастной группе два рша в неделю соответственно
графику работы;
- отвечать за составление сценариев прiLздников, прогрtlмм развлечений, их подготовку и

проведение;
- посредством консультаций и групповых занятий руководить работой воспитателей в
области музыкr}льного рiLзвития детей;
- содержать зtlJI в соответствии . с санитарно-гигиеническими требованиями,
предъявляемыми к нему;
- составлять перспективный план работы заJIа на текущий год, осуществлять контроль за
выполнением данньж планов;
- обеспечивать надлежащий уход за имуществом зirла;
- обеспечивать своевременное списание в устаIIовленном порядке пришедшего в
негодность оборудов ания:'
- готовить наглядный материал, шодбирать литературу и игры;
проводить диагностику.

IY. Организация работы
4.|. Работа музыкаJIьного зала осуществляется в течение всего уrебного года в
соответствии с сеткой занятий.
4.2.В музыкаJIьноN{ зсlле имеется утвержденный заведующим график работы.
4.З. Проветривание, кварцевание и уборка проводятся по графику, утвержденному
заведующим МА.ЩОУ.

y. Взаимосвязь
5.1. Музыкальный руководитель осуществJIяет взаимосвязь с педагогическим советом
МАДОУ, старшим воспитателем, педагогом-психологом, инструктором по физической
культуре МАДОУ.
5.2. Музыка-llьный руководитель осуществляет сотрудничество с музыкальными
школчlми, театрами города Вологды, Областной филармонией.

VI. 0тветствеIIность
б.1. Педагогические работники несут ответственность за обеспечение охраны жизни и
здоровья воспитанников во время работы в музыкальном заJIе.

6.2.За невыполнение настоящего Положения.
б.3.МатериilльнаJI ответственность возлагается на музыкitльного руководителя.

VII. .ЩелопроIIзводство
7.1. График работы музыкшIьного зала
7.2. Годовой план работы.
7.3. Планы работы с детьми (перспективные, календарные).
7.4. Технологические карты, сценарии, видеозаписи.
7.5. .Щиагностические карты.
7.б. План работы с родIIтелями (законными представителями) воспитанников МАДОУ и
педагогами МАЩОУ.
7.7. Рабочие программы


